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Zarzadzenie Nr RKR.Z.0211.14.2025
Prorektora ds. Ksztalcenia i Rozwoju
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 4 lipca 2025 roku

W sprawie: zmiany zarzadzenia nr RKR.Z.0211.49.2023 Prorektora

ds. Ksztalcenia i Rozwoju z dnia 23 lipca 2023 r. w sprawie: okreSlenia
efektow uczenia sie i przypisanych im kurséw z bloku zaje¢ B i C w Module
Ksztalcenia Nauczycieli przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela

Dzialajac na podstawie § 4 zarzadzenia nr R.Z.0211.60.2024 Rektora z dnia 2 wrze$nia 2024 1.
w sprawie: podziatu kompetencji wladz Uczelni na kadencje 2024-2028, w zwigzku z uchwatami
Senatu Uczelni nr 6.23.06.2025 oraz 7.23.06.2025 zarzadzam, co nastepuje:

S1

W zarzadzeniu nr R.Z.0211.49.2023 Prorektora ds. Ksztalcenia i Rozwoju z dnia 23 lipca 2023 roku
w sprawie: okre$lenia efektéw uczenia sie i przypisanych im kurséw z bloku zaje¢ B i C w Module
Ksztalcenia Nauczycieli przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela dokonuje sie
nastepujacych zmian:

1) zmianie ulega nazwa , Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej

w Krakowie” na ,Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie”;
2) zmianie ulega zalgcznik nr 1, kt6ry otrzymuje nowe brzmienie okre$lone w tekscie

jednolitym zarzadzenia nr R.Z.0211.49.2023 Prorektora ds. Ksztalcenia i Rozwoju z dnia
23 lipca 2023 roku stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

$2
3
Pozostale zapisy przedmiotowego zarzadzenia nie ulegaja zmianie.

S$3
Tekst jednolity zarzadzenia nr R.Z.0211.49.2023 Prorektora ds. Ksztalcenia i Rozwoju z dnia 23 lipca
2023 roku w sprawie: okreslenia efektéw uczenia sie i przypisanych im kurséw z bloku zaje¢ Bi C
w Module Ksztalcenia Nauczycieli przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.



S4

3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z zastrzezeniem zalgcznika nr 1, kt6ry obowigzuje
od roku akademickiego 2026/2027.

Prorektor ds. Ksztalcenia i Rozwoju
dr hab. Robert Stawarz, prof. UKEN

/dokument podpisano podpisem kwalifikowanym/

Signature :Ifl erified
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Zalacznik nr 1do zarzadzenia Prorektora ds. Ksztatcenia i Rozwoju nr RKR.Z.0211.14.2025

DDP.506.2.2023

Zarzadzenie Nr RKR.Z.0211.49.2023
Prorektora ds. Ksztalcenia i Rozwoju
Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 26 lipca 2023 roku

(TEKST JEDNOLITY Z DNIA 04.07.2025 ROKU)

w sprawie: okreslenia efektéwuczenia siei przypisanych im kurséwzbloku zajeé Bi CwModule
Ksztalcenia Nauczycieli przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela

Dzialajac na podstawie § 5 zarzadzenia nr R.Z.0211.47.2021 Rektora z dnia 31 maja 2021 1. w sprawie:
podzialu kompetencji wiadz Uczelni na kadencje 2020-2024 od dnia 1 czerwca 2021 roku,
w zw. z zarzadzeniem nr RKR.Z.0211.48.2023 Prorektora ds. Ksztalcenia i Rozwoju z dnia 21 lipca
2023 roku w sprawie: wprowadzenia Zasad organizacji ksztalcenia na kierunkach przygotowujacych
do wykonywania zawodu nauczyciela w formie Modutu Ksztalcenia Nauczycieli (MKN) dla cykli
studiéw rozpoczynajacych sie od roku akademickiego 2024/2025, zarzadzam, co nastepuje:

S1

1. W Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie wprowadza sie opis efektow
uczenia sie dla =zaje¢ =z zakresu przygotowania psychologiczno-pedagogicznego
oraz przygotowania dydaktycznego w zakresie podstaw dydaktyki i emisji glosu w Module
Ksztalcenia Nauczycieli wraz z realizujgcymi te efekty kursami.

2. Wykaz efektéw i przyporzadkowanych im kurséw zostal zawarty w zalgczniku
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

S2

1. Od roku akademickiego 2023/2024 wprowadza sie zmiany nazw niektérych przedmiotéw
zawartych w Module Ksztalcenia Nauczycieli, zgodnie z zalacznikiem nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Plany i programy studiéw uchwalone przed rokiem akademickim 2023/2024 zawierajgce
nazwy zmienione niniejszym zarzadzeniem sg nadal obowigzujace.

3. Zmiana nazw przedmiotéw nie powoduje powstania réznic programowych. Oznacza
to, iz przedmioty wymienione w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia sg tozsame.

4, Zmiana nazw przedmiotéw nie wymaga dokonania korekt w obowigzujacych planach
i programach studiéw prowadzacych ksztalcenie nauczycieli.

S3

Zapisy niniejszego zarzadzenia dotycza planéw i programéw studiéw w odniesieniu do kierunkéw
realizujgcych ksztalcenie nauczycieli od roku akademickiego 2023/2024.

S4

Traci moc zarzadzenie nr RD/Z.0201-4/2020 Prorektora ds. Ksztalcenia Uniwersytetu Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 13 maja 2020 roku w sprawie: okre$lenia efektéw uczenia sie
i przypisanych im kurséw z bloku zaje¢ B i C w module ksztalcenia psychologiczno-pedagogicznego
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.

S5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.



Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Prorektora ds. Ksztalcenia i Rozwoju nr RKR.Z.0211.49.2023

1. Efekty uczenia sie uzyskane przez absolwenta dla bloku zaje¢ Bi C

Modut Nazwa szczegotowego efektu uczenia sie

B. B.1. Psychologia

Przygotowanie | WIEDZA (zna i rozumie)

psychologiczno- | B.1.W1. podstawowe pojecia psychologii: procesy poznawcze, spostrzeganie, odbidr i przetwarzanie
pedagogiczne informacji, mowe i jezyk, myslenie i rozumowanie, uczenie sie i pamie¢, role uwagi, emocje i motywacje w
procesach regulacji zachowania, zdolnosci i uzdolnienia, psychologie réznic indywidualnych — réznice w
zakresie inteligencji, temperamentu, osobowosci i stylu poznawczego;

B.1.W2. proces rozwoju ucznia w okresie dziecifstwa, adolescencji i wczesnej dorostosci: rozwdj fizyczny,
motoryczny i psychoseksualny, rozwdj proceséw poznawczych (myslenie, mowa, spostrzeganie, uwaga i
pamiec), rozwdj spoteczno-emocjonalny i moralny, zmiany fizyczne i psychiczne w okresie dojrzewania,
rozwdj wybranych funkcji psychicznych, norme rozwojowa, rozwdj i ksztattowanie osobowosci, rozwéj w
kontekscie wychowania, zaburzenia w rozwoju podstawowych proceséw psychicznych, teorie integralnego
rozwoju ucznia, dysharmonie i zaburzenia rozwojowe u ucznidw, zaburzenia zachowania, zagadnienia:
nieSmiatosci i nadpobudliwosci, szczegdlnych uzdolnien, zaburzen funkcjonowania w okresie dorastania,
obnizenia nastroju, depresji, krystalizowania sie tozsamosci, dorostosci, identyfikacji z nowymi rolami
spotecznymi, a takze ksztattowania sie stylu zycia;

B.1.W3. teorie spostrzegania spotecznego i komunikacji: zachowania spoteczne i ich uwarunkowania, sytuacje
interpersonalng, empatie, zachowania asertywne, agresywne i ulegte, postawy, stereotypy, uprzedzenia,
stres i radzenie sobie z nim, porozumiewanie sie ludzi w instytucjach, reguty wspédtdziatania, procesy
komunikowania sie, bariery w komunikowaniu sie, media i ich wptyw wychowawczy, style komunikowania sie
ucznidéw i nauczyciela, bariery w komunikowaniu sie w klasie, rézne formy komunikacji - autoprezentacje,
aktywne stuchanie, efektywne nadawanie, komunikacje niewerbalng, porozumiewanie sie emocjonalne w
klasie, porozumiewanie sie w sytuacjach konfliktowych;




B.1.W4. proces uczenia sie: modele uczenia sie, w tym koncepcje klasyczne i wspdétczesne ujecia w oparciu o
wyniki badan neuropsychologicznych, metody i techniki uczenia sie z uwzglednieniem rozwijania
metapoznania, trudnosci w uczeniu sie, ich przyczyny i strategie ich przezwyciezania, metody i techniki
identyfikacji oraz wspomagania rozwoju uzdolnied i zainteresowan, bariery i trudnosci w procesie
komunikowania sie, techniki i metody usprawniania komunikacji z uczniem oraz miedzy uczniami;

B.1.WS5. zagadnienia autorefleksji i samorozwoju: zasoby wtasne w pracy nauczyciela — identyfikacja i rozwdj,
indywidualne strategie radzenia sobie z trudnos$ciami, stres i nauczycielskie wypalenie zawodowe.

UMIEJETNOSCI (umie, potrafi)

B.1.U1. obserwowaé procesy rozwojowe uczniéw;

B.1.U2. obserwowaé zachowania spoteczne i ich uwarunkowania;

B.1.U3. skutecznie i Swiadomie komunikowa sie;

B.1.U4. porozumieé sie w sytuacji konfliktowej;

B.1.U5. rozpoznawac bariery i trudnosci ucznidw w procesie uczenia sieg;

B.1.U6. identyfikowac potrzeby uczniow w rozwoju uzdolnien
i zainteresowan;

B.1.U7. radzié¢ sobie ze stresem i stosowac strategie radzenia sobie
z trudnosciami;

B.1.U8. zaplanowa¢ dziatania na rzecz rozwoju zawodowego na podstawie $wiadomej autorefleks;ji i
informacji zwrotnej od innych osdb.

KOMPETENCJE SPOLECZNE




B.1.K1. autorefleksji nad wtasnym rozwojem zawodowym:;

B.1.K2. wykorzystania zdobytej wiedzy psychologicznej do analizy zdarzen pedagogicznych.

B.
Przygotowanie
psychologiczno-
pedagogiczne

B.2. Pedagogika

WIEDZA (zna i rozumie)

B.2.W1. system oswiaty: organizacje i funkcjonowanie systemu oswiaty, podstawowe zagadnienia prawa
oSwiatowego, krajowe i miedzynarodowe regulacje dotyczgce praw cztowieka, dziecka, ucznia oraz oséb z
niepetnosprawnosciami, znaczenie pozycji szkoty jako instytucji edukacyjnej, funkcje i cele edukacji szkolnej,
modele wspdtczesnej szkoty, pojecie ukrytego programu szkoty, alternatywne formy edukacji, zagadnienie
prawa wewnatrzszkolnego, podstawe programowg w kontek$cie programu nauczania oraz dziatania
wychowawczo-profilaktyczne, tematyke oceny jakosci dziatalnosci szkoty lub placowki systemu oswiaty;

B.2.W2. role nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela: etyke zawodowa nauczyciela, nauczycielskg
pragmatyke zawodowa — prawa i obowigzki nauczycieli, zasady odpowiedzialnosci prawnej opiekuna,
nauczyciela, wychowawcy i za bezpieczenstwo oraz ochrone zdrowia uczniéw, tematyke oceny jakosci pracy
nauczyciela, zasady projektowania $ciezki wtasnego rozwoju zawodowego, role poczatkujgcego nauczyciela
w szkolnej rzeczywistosci, uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela oraz choroby zwigzane z
wykonywaniem zawodu nauczyciela;

B.2.W3. wychowanie w kontekscie rozwoju: ontologiczne, aksjologiczne i antropologiczne podstawy
wychowania; istote i funkcje wychowania oraz proces wychowania, jego strukture, wtasciwosci i dynamike;
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole — regulacje prawne, formy i zasady udzielania wsparcia w
placéwkach systemu oswiaty, a takze znaczenie wspétpracy rodziny ucznia i szkoty oraz szkoty ze
Srodowiskiem pozaszkolnym:;

B.2.W4. zasady pracy opiekuriczo-wychowawczej nauczyciela: obowigzki nauczyciela jako

wychowawcy klasy, metodyke pracy wychowawczej, program pracy wychowawczej, style kierowania klasg,
tad i dyscypline, poszanowanie godnosci dziecka, ucznia lub wychowanka, réznicowanie, indywidualizacje i
personalizacje pracy z uczniami, funkcjonowanie klasy szkolnej jako grupy spotecznej, procesy spoteczne w
klasie, rozwigzywanie konfliktow w klasie lub grupie wychowawczej, animowanie Zzycia spoteczno-
kulturalnego klasy, wspieranie samorzgdnosci i autonomii ucznidéw, rozwijanie u dzieci, uczniéw lub
wychowankow kompetencji komunikacyjnych i umiejetnosci spotecznych niezbednych do nawigzywania




poprawnych relacji; pojecia integracji i inkluzji; sytuacje dziecka z niepetnosprawnoscia fizyczng i intelektualng
w szkole ogdlnodostepnej, problemy dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i ich funkcjonowanie,
problemy dzieci zaniedbanych i pozbawionych opieki oraz szkolng sytuacje dzieci z doswiadczeniem
migracyjnym; problematyke dziecka w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej; zagrozenia dzieci i mtodziezy:
zjawiska agresji i przemocy, w tym agresji elektronicznej, oraz uzaleznien, w tym od S$rodkdw
psychoaktywnych i komputera, a takze zagadnienia zwigzane z grupami nieformalnymi, podkulturami
mitodziezowymi i sektami;

B.2.WS5. sytuacje uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi: specjalne potrzeby edukacyjne ucznioéw i
ich uwarunkowania (zakres diagnozy funkcjonalnej, metody i narzedzia stosowane w diagnozie), koniecznos¢
dostosowywania procesu ksztatcenia do specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow (projektowanie wsparcia,
konstruowanie indywidualnych programow) oraz tematyke oceny skutecznosci wsparcia ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

B.2.W6. zasady pracy z uczniem z trudnosciami w uczeniu sie; przyczyny i przejawy trudnosci w uczeniu sie,
zapobieganie trudnosciom w uczeniu sie i ich wczesne wykrywanie, specyficzne trudnosci w uczeniu sie —
dysleksja, dysgrafia, dysortografia i dyskalkulia oraz trudnosci w uczeniu sie wynikajgce z dysfunkcji sfery
percepcyjno-motorycznej oraz zaburzen rozwoju zdolnosci, w tym jezykowych i arytmetycznych, i sposoby ich
przezwyciezania; zasady dokonywania diagnozy nauczycielskiej i techniki diagnostyczne w pedagogice;

B.2.W7. doradztwo zawodowe: wspomaganie ucznia w projektowaniu Sciezki edukacyjno--zawodowej,
metody i techniki okreslania potencjatu ucznia oraz potrzebe przygotowania uczniéw do uczenia sie przez cate
zycie

UMIEJETNOSCI (umie, potrafi)

B.2.U1. wybra¢ program nauczania zgodny z wymaganiami podstawy programowej i dostosowac do potrzeb
edukacyjnych uczniéw

B.2.U2. zaprojektowac sciezke wtasnego rozwoju zawodowego

B.2.U3. formutowac oceny etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela

B.2.U4. nawigza¢ wspodtprace z nauczycielami oraz ze srodowiskiem pozaszkolnym

B.2.U5. rozpoznawac sytuacje zagrozen i uzaleznien uczniéw

B.2.U6. zdiagnozowac potrzeby edukacyjne ucznia i zaprojektowac dla niego odpowiednie wsparcie

B.2.U7. okresli¢ przyblizony potencjat ucznia i doradzié mu sSciezke rozwoju

KOMPETENCIJE SPOLECZNE (jest gotow do)




B.2.K1. okazywania empatii uczniom oraz zapewniania im wsparcia

B.2.K2. profesjonalnego rozwigzywania konfliktéw w klasie szkolnej lub grupie wychowawczej

B.2.K3. samodzielnego pogtebiania wiedzy pedagogicznej

B.2.K4 wspotpracy z nauczycielami i specjalistami w celu doskonalenia swojego warsztatu pracy

B.3. Praktyka psychologiczno-pedagogiczna

WIEDZA (zna i rozumie)

B.3.W1. zadania charakterystyczne dla szkoty lub placowki systemu o$wiaty oraz srodowisko, w jakim one
dziatajg;

B.3.W2. organizacje, statut i plan pracy szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny oraz program realizacji
doradztwa zawodowego;

B.3.W3 zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nia.

UMIEJETNOSCI (umie, potrafi)

B.3.U1. wyciggac¢ wnioski z obserwacji pracy wychowawcy klasy, jego interakcji z uczniami oraz sposobu, w
jaki planuje i przeprowadza zajecia wychowawcze;

B.3.U2. wycigga¢ wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatan opiekunczo-wychowawczych i
dydaktycznych przez nauczycieli przedmiotéw;

B.3.U3. wyciggac wnioski, w miare mozliwosci, z bezposredniej obserwacji pracy rady pedagogicznej i zespotu
wychowawcéw klas;

B.3.U4. Wyciggac wnioski z bezposredniej obserwacji pozalekcyjnych dziatan opiekuiczo-wychowawczych
nauczycieli, w tym podczas dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych i zorganizowanych wyjs¢ grup
uczniowskich;

B.3.U5. zaplanowad i przeprowadzi¢ zajecia wychowawcze pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych;

B.3.U6. analizowaé, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne
zaobserwowane lub doswiadczone w czasie praktyk.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotéw do)

B.3.K1. skutecznego wspodtdziatania z opiekunem praktyk zawodowych i z nauczycielami w celu poszerzania
swojej wiedzy

WIEDZA (zna i rozumie)




C. Podstawy
dydaktyki
ogllnej i emis;ji
gtosu

C.W1. usytuowanie dydaktyki w zakresie pedagogiki, a takze przedmiot i zadania wspodfczesnej dydaktyki oraz
relacje dydaktyki ogdlnej do dydaktyk szczegétowych;

C.W2. zagadnienie klasy szkolnej jako srodowiska edukacyjnego: style kierowania klasg, problem tadu i
dyscypliny, procesy spoteczne w klasie, integracje klasy szkolnej, tworzenie srodowiska sprzyjajgcego
postepom w nauce oraz sposdéb nauczania w klasie zréznicowanej pod wzgledem poznawczym, kulturowym,
statusu spotecznego lub materialnego;

C.W3. wspodtczesne koncepcje nauczania; cele ksztatcenia — zrddta, sposoby ich formutowania i ich rodzaje;
zasady dydaktyki; metody nauczania; tresci nauczania; organizacje procesu ksztatcenia oraz pracy uczniéw;

C.W4. zagadnienie lekcji jako jednostki dydaktycznej oraz jej budowe, modele lekgji i sztuke prowadzenia
lekcji, a takze style i techniki pracy z uczniami; interakcje w klasie; srodki dydaktyczne;

C.W5. koniecznosé¢ projektowania dziatan edukacyjnych dostosowanych do zréinicowanych potrzeb i
mozliwosci ucznidw, w szczegdlnosci mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sie, a takze potrzebe i
sposoby wyréwnywania szans edukacyjnych, znaczenie odkrywania oraz rozwijania predyspozycji i uzdolnien
oraz zagadnienia zwigzane z przygotowaniem ucznidw do udzialu w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych; autonomie dydaktyczng nauczyciela;

C.W6. sposoby i znaczenie oceniania osiggnie¢ szkolnych uczniéw: ocenianie ksztattujgce w kontekscie
efektywnosci nauczania, wewnatrzszkolny system oceniania, rodzaje i sposoby przeprowadzania
sprawdziandw i egzamindw zewnetrznych; tematyke oceny efektywnosci dydaktycznej nauczyciela i jakosci
dziatalnosci szkoty oraz edukacyjng wartos¢ dodana.

C.W7. znaczenie jezyka jako narzedzia pracy nauczyciela: problematyke pracy z uczniami z ograniczong
znajomoscia jezyka polskiego lub zaburzeniami komunikacji jezykowej, metody porozumiewania sie w celach
dydaktycznych — sztuke wykfadania i zadawania pytan, sposoby zwiekszania aktywnosci komunikacyjnej
ucznidw, praktyczne aspekty wystgpien publicznych — poprawnos$é jezykowa, etyke jezyka, etykiete
korespondencji tradycyjnej i elektronicznej oraz zagadnienia zwigzane z emisjg glosu — budowe, dziatanie i
ochrone narzgdu mowy i zasady emisji gtosu.

UMIEJETNOSCI (umie, potrafi)

C.Ul. zidentyfikowa¢ potrzeby dostosowania metod pracy do klasy zrdznicowanej pod wzgledem
poznawczym, kulturowym, statusu spotecznego lub materialnego;

C.U2. zaprojektowad dziatania stuzgce integracji klasy szkolnej;




C.U3. dobiera¢ metody nauczania do nauczanych tresci i zorganizowac prace uczniéw;

C.U4. wybra¢ model lekcji i zaprojektowac jej strukture;

C.US5. zaplanowac prace z uczniem zdolnym, przygotowujacg go do udziatu w konkursie przedmiotowym;

C.U6. dokona¢ oceny pracy ucznia i zaprezentowacd jg w formie oceny ksztattujgcej;

C.U7 postugiwac sie zgodnie z zasadami aparatem emisji gtosu;

C.U8 poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim.

KOMPETENCIJE SPOtECZNE (jest gotow do)

C.K1. twdrczego poszukiwania najlepszych rozwigzan dydaktycznych sprzyjajgcych postepom ucznidw.

C.K2. skutecznego korygowania swoich btedéw jezykowych i doskonalenia aparatu emisji gtosu

2. Ogodlne efekty uczenia sie uzyskane przez absolwenta

Nazwa ogdlnego efektu uczenia sie

WIEDZA (zna i rozumie)

OWO01 podstawy filozofii wychowania i aksjologii pedagogicznej, specyfike gtdwnych srodowisk wychowawczych i proceséw w
nich zachodzacych;

OWO02 klasyczne i wspodfczesne teorie rozwoju cztowieka, wychowania, uczenia sie i nauczania lub ksztatcenia oraz ich wartosci
aplikacyjne;

OWO3 role nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan uczniow;

OWO04 normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalnosci pedagogicznej (wychowanie przedszkolne, nauczanie w
szkotach podstawowych i srednich ogdlnoksztatcgcych, technikach i szkotach branzowych, szkotach specjalnych i oddziatach
specjalnych oraz integracyjnych, w réznego typu osrodkach wychowawczych oraz ksztatceniu ustawicznym);

OWO5 zagadnienie edukacji wtaczajacej, a takze sposoby realizacji zasady inkluzji

OWO06 zrdznicowanie potrzeb edukacyjnych uczniéw i wynikajgce z nich zadania szkoty dotyczgce dostosowania organizacji
procesu ksztafcenia i wychowania;

OWO07 sposoby projektowania i prowadzenia dziatan diagnostycznych w praktyce pedagogicznej;

OWO08 strukture i funkcje systemu os$wiaty — cele, podstawy prawne, organizacje i funkcjonowanie instytucji edukacyjnych,
wychowaweczych i opiekunczych, a takze alternatywne formy edukacji;

OWO09 podstawy prawne systemu oswiaty niezbedne do prawidtowego realizowania prowadzonych dziatan edukacyjnych;
OW10 prawa dziecka i osoby z niepetnosprawnoscig;




OW11 zasady bezpieczestwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych oraz
odpowiedzialnosci prawnej nauczyciela w tym zakresie, a takze zasady udzielania pierwszej pomocy;

OW12 procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego oraz ich prawidtowosci i zaktdcenia;

OW13 podstawy funkcjonowania i patologie aparatu mowy, zasady emisji gtosu, podstawy funkcjonowania narzadu wzroku i
rownowagi;

OW14 tresci nauczania i typowe trudnosci uczniéw zwigzane z ich opanowaniem;

OW15 metody nauczania i doboru efektywnych $rodkéw dydaktycznych, w tym zasobdw internetowych, wspomagajgcych
nauczanie przedmiotu lub prowadzenie zajeé, z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniéw

UMIEJETNOSCI (umie, potrafi)

0OUO01 obserwowac sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizowa¢ je z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej
oraz proponowac rozwigzania problemow;

0UO02 adekwatnie dobieraé, tworzy¢ i dostosowywac do zréznicowanych potrzeb ucznidw materiaty i srodki, w tym z zakresu
technologii informacyjno-komunikacyjnej, oraz metody pracy w celu samodzielnego projektowania i efektywnego realizowania
dziatan pedagogicznych, dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

0U03 rozpoznawac potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia ucznidéw oraz projektowad i prowadzi¢ dziatania wspierajace integralny
rozwdj ucznidw, ich aktywnosc i uczestnictwo w procesie ksztatcenia i wychowania oraz w zyciu spotecznym;

0OUO04 projektowac i realizowaé programy nauczania z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb edukacyjnych ucznidw;

OUOS5 projektowaé i realizowaé¢ programy wychowawczo-profilaktyczne w zakresie tresci i dziatan wychowawczych i
profilaktycznych skierowanych do ucznidw, ich rodzicéw lub opiekundw i nauczycieli;

0OUO06 tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujgce ucznidw do nauki i pracy nad sobg, analizowac ich skutecznos¢
oraz modyfikowaé dziatania w celu uzyskania pozadanych efektéw wychowania i ksztatcenia

0OUO07 podejmowacd prace z uczniami rozbudzajacg ich zainteresowania i rozwijajgcg ich uzdolnienia, wtasciwie dobiera¢ tresci
nauczania, zadania i formy pracy w ramach samoksztatcenia oraz promowac¢ osiggniecia uczniéw;

0UO08 rozwija¢ kreatywnosc¢ i umiejetnos¢ samodzielnego, krytycznego myslenia ucznidw;

0U09 skutecznie animowad i monitorowac realizacje zespotowych dziatan edukacyjnych uczniéw;

0OU10 wykorzystywac proces oceniania i udzielania informacji zwrotnych do stymulowania uczniéw w ich pracy nad wtasnym
rozwojem;

OU11 monitorowac postepy ucznidw, ich aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym szkoty;




OU12 pracowac z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z dzie¢mi z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi
z doswiadczeniem migracyjnym, pochodzacymi ze $rodowisk zréznicowanych pod wzgledem kulturowym lub z ograniczong
znajomoscia jezyka polskiego;

0OU13 odpowiedzialnie organizowaé prace szkolng oraz pozaszkolng ucznia, z poszanowaniem jego prawa do odpoczynku;
OU14 skutecznie realizowa¢ dziatania wspomagajace uczniow w swiadomym i odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

OU15 poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim i poprawnie oraz adekwatnie do wieku uczniéw postugiwaé sie terminologia
przedmiotu;

0OU16 postugiwad sie aparatem mowy zgodnie z zasadami emis;ji glosu;

0OU17 udziela¢ pierwszej pomocy;

0OU18 samodzielne rozwija¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne z wykorzystaniem réznych zrédet, w tym obcojezycznych, i
technologii

KOMPETENCIJE SPOLECZNE (jest gotow do)

OKO1 postugiwania sie uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w dziatalnosci zawodowej, kierujac sie szacunkiem dla
kazdego cztowieka;

OKO02 budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami procesu wychowania i ksztatcenia, w
tym rodzicami lub opiekunami ucznia, oraz wtgczania ich w dziatania sprzyjajgce efektywnosci edukacyjne;j;

OKO03 porozumiewania sie z osobami pochodzacymi z réznych srodowisk i o rdéznej kondycji emocjonalnej, dialogowego
rozwigzywania konfliktéw oraz tworzenia dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie szkolnej i poza nig;

0OK04 podejmowania decyzji zwigzanych z organizacjg procesu ksztatcenia w edukacji wtaczajacej;

OKO5 rozpoznawania specyfiki sSrodowiska lokalnego i podejmowania wspotpracy na rzecz dobra ucznidw i tego Srodowiska;
OKO06 projektowania dziatan zmierzajacych do rozwoju szkoty lub placéwki systemu oswiaty oraz stymulowania poprawy jakosci
pracy tych instytucji

OKO07 pracy w zespole, petnienia w nim réznych rél oraz wspédtpracy z nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub
opiekunami ucznidw i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej i lokalnej




Zalacznik nr 2 do zarzadzenia Prorektora ds. Ksztatcenia i Rozwoju nr RKR.Z.0211.49.2023

Wykaz nazw przedmiotéow Modulu Ksztalcenia Nauczycieli stosowanych w planach
i programach kierunkéw studiow ksztalcacych nauczycieli w zakresie przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego oraz w zakresie podstaw dydaktyki i emisji glosu

LP Przedmioty do roku akademickiego 2022/23 Przedmioty od roku akademickiego 2023/24
1 Podstawy dydaktyki ogblnej Dydaktyka ogblna
2. Nauczyciel w systemie oswiaty Praca nauczyciela-wychowawcy w szKkole
3. Podstawy psychologii rozwojowej Psychologia rozwojowa
4, Podstawy diagnozy edukacyjnej/Diagnostyka Diagnoza edukacyjna
edukacyjna/Podstawy diagnostyki edukacyjnej
5. Podstawy psychologii klinicznej Psychologia kliniczna
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